
ПРИЈЕДЛОГ 

На основу члана 39. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“ 

број:97/16 , 36/19,61/21 ) а у вези са чланом 79 Закона о службеницима и намјештеницима у 

органима јединице локалне самоуправе („Службени гласник Републике Српске“ број:97/16 

) члана 35. став (2) тачка 11) Статута Града Добој („Службени гласник града Добој“ број 

1/17)  и члана 128. Пословника о раду Скупштине Града Добој („Службени гласник Града 

Добој“, бој: 1/17), Скупштина Града Добоја на сједници одржаној         2026. године, донијела 

је 

ОДЛУКУ 

о утврђивању листе стручњака за пријем службеника 

Члан 1. 

Утврђује се листа стручњака за именовање у својству члана у Конкурсну комисију за 

спровођење поступка пријема службеника у Градској управи Града Добој , у саставу:  

• др Радослав Николић 

• Жељко Радић, дипл.инж.машинства 

• Ведрана Ивановић, дипл.правник 

• Ведран Митровић , дипл.правник 

• Андреј Николић, дипл.инж.саобраћаја 

• Алмир Џанић, дипл.политолог 

• Немања Ђалић, дипл.економиста 

• Нина Букејловић, дипл.инж.архитектуре 

• Лукић Синиша, дипл.инж.архитектуре 

• Спахић Сенахид, бацхелор криминалистике 

 

Члан 2 

Конкурсна комисија за спровођење поступка пријема службеника броји пет (5) чланова од 

којих су два члана службеници са одговарајућим професионалним искуством , један члан је 

службеник за управљање људским ресурсима, а два члана су са листе стручњака из члана 

1.овог рјешења . 

Члан 3. 

Градоначелник доноси Рјешење о именовању Комисије за спровођење поступка пријема 

службеника за свако радно мјесто за које је расписан јавни конкурс у Градској управи Града 

Добој , а саставни дио истог су два члана са утврђене листе стручњака. 



Члан 4 . 

 Доношењем ове Одлуке престаје да важи  Одлука број: 01-013-380/16 од 22.12.2016.године.  

 

Члан 5. 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Града 

Добој“.  

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ 

Број: 01-013-_____/26.                                                            ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ 

 Добој: _______2026.године                                                                              Зоран Благојевић                                                                                                      

                       

                                                                                                                                                  

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

 

Правни основ за доношење ое одлуке је члан 39. Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник Републике Српске“ број:97/16 , 36/19,61/21 ) а у вези са чланом 79 Закона о 

службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе („Службени 

гласник Републике Српске“ број:97/16 ) члан 35. став (2) тачка 11) Статута Града Добој 

(„Службени гласник града Добој“ број 1/17)  и члан 128. Пословника о раду Скупштине 

Града Добој („Службени гласник Града Добој“, бој: 1/17).       

Чланом 79 Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне 

самоуправе („Службени гласник Републике Српске“ број:97/16 ), између осталог,  

прописано је да Градоначелник именује конкурсну комисију. Конкурсна комисија има пет 

чланова , од којих су два члана службеници који имају одговарајуће радно искуство, један 

члан је службеник за управљање људским ресурсима, од којих су два  члана са листе 

стучњака коју именује Скупштина . 

Постојеће листа стручњака донесена је прије неколико година , те је , усљед протека 

времена и промјена у кадровским капацитетима ( одлазак, пензионисање или промјена 

радног статуса појединих стручњака ), дошло до промјене које утичу на њену ажурност и 

примјењивост у пракси.     

У складу са напријед наведеним а у циљу правовременог провођења конкурсне процедуре 

предлаже се усвајање предметне одлуке. 

 

 

ОБРАЂИВАЧ                                                                                                          ПРЕДЛАГАЧ 

ОДСЈЕК ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ                                                                    ГРАДОНАЧЕЛНИК 

И УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 

 

              


